


Varde pro Verde

Oversat fra latin: Varde for gron

Udgangspunktet: For at skabe en sammenhaengende
proces, hvor der er synergi mellem en reekke initiativer er
det valgt at lave en overlaegger — en vision for det granne
arbejde i Varde Kommune.

En ny generel vision er netop blevet godkendt af byradet,
og samtidig med, at Varde Kommune er indgaet i et
regionalt strategisk udviklingsprojekt (Elena), er
overleeggeren klar, sa der kan skabes en
sammenhaengende strategi for arbejdet i fremtiden.

Den overleegger er: Varde pro Verde.

Varde Kommune vil passe pa klimaet.

Varde Kommune vil arbejde pa tveers.

Varde Kommune vil reducere vores udledning af CO2.:
Varde Kommune vil inspirere borgere og brugere.

Varde Kommune vil veere uafhaengige fossile
breendstoffer.

Varde Kommune vil energieffektivisere — ogsa for
pengepungens skyld.

Varde Kommune gar mod det grgnne.

Derfor er der skabt: Varde pro Verde - Varde for grgn.

Vision:

Vi vil nedbringe brugen af
fossile braendstoffer i
Varde Kommune.

Metode:

Vi vil eendre
malgruppernes adfeerd,
forteelle den gode historie
og skabe opmaerksomhed
om det greanne emne.

Formal:

At formidle
klimaudfordringen og
individuelle
handlingsmuligheder pa en
hensigtsmaessig made, for
derved at assistere og
motivere kommunens
ansatte til at eendre adfeerd
i klimavenlig retning.

At opna erfaring med
kampagnevirksomhed,
som kan bruges i det
videre forlgb, hvor ogsa
borgere og virksomheder
sgges inddraget.

At opna en klimagevinst i
form af energibesparelser
pa el-, vand- og
varmeforbruget.

At skabe positiv
opmeerksomhed omkring
energiarbejdet i
kommunen.




Succeskrav:

EU-projekt Elena (ESPD) giver midler til
at forberede energiinvesteringer,
primeaert i den offentlige bygningsmasse.
Initiativet i Region Syddanmark omfatter
en feelles offentlig investering pa 400
mio. kr., svarende til 600-800 job og en
CO2-reduktion pa 12.000 tons. Elena-
projektet lgber fra 1. januar 2014 til 31.
december 2016.

e Etforbedret grundlag for indhentning af
forbrugsdata for el, vand og varme for
kommunens ejendomme.

e Min. 2 procent CO2-reduktion per ar, som
er kravet for at veere KlimaKommune.

e Malbar stgrre opmaerksomhed for Varde
Kommunes energi- og klimaarbejde for
lokalpressen.

e 3-5 gennemfarte kampagner inden 2017.

Varde Kommune har givet tilsagn om at
bruge ca. 90 millioner kroner.

Redskaber: Udgangspunktet for hele arbejdet
med "Varde pro Verde” er en hjemmeside (www.vardeproverde.vardekommune.dk). Den
vil fungere som platformen for alt arbejdet. Saledes er der gode rad, de gode forteellinger
og meget andet pa den hjemmeside, som bade er til borgere og brugere af Varde
Kommune. Hjemmesiden skal ogsa danne rammen for kampagnerne. Hiemmesiden er
online, og man kan ga ind til den via www.varde.dk.

Et andet vigtigt redskab for arbejdet vil veere formidling. Derfor vil der bade blive lavet
kampagner malrettet folkeskolelever, interne medarbejder og andre. Dernaest vil arbejdet
ogsa have til formal at komme ud til messer, ramme erhvervslivet og andre relevante
steder.

Malgrupper: Det er hensigten at "Varde pro Verde” skal na ud til s4 mange som
overhovedet muligt. Derfor vil der blive arbejdet med forskellige malgrupper af gangen, da
det vurderes som det mest hensigtsmaessige. Malgrupperne vil Igbende blive opdateret og
genovervejet.

Step 1: Administrationen og brugere af bgrnehaver og skoler.

Step 2: Malgruppen for er kommunens ansatte, som fordeler sig pa felgende
arbejdssteder: Skoler, dagtilbud, fritids- og ungdomsklubber, kulturinstitutioner,
specialinstitutioner, seldrepleje, forsyning og idraetsanleeg.

Step 3: Grundejerforeninger og sommerhusejere

Periode: Vil lsbe sammen med Elena-projektet frem til 2017. Arbejdet vil dog forlgbe i
etaper. De naeste beskrivelser tager udgangspunkt i "Step 1”. De naeste steps vil lgbende
blive gennemarbejdet.


http://www.varde.dk/

Step 1 — fra efteraret 2014 til sommeren 2015

Malgruppe:

1. Ansatte i administrationen
2. Husets brugere af barnehaver og folkeskoler (ikke ansatte)

Strategi for fremme af energirigtig adfaerd: Fremme af klima- og energivenlig adfeerd
omfatter principielt alle kommunale medarbejdere, der som individer har vidt forskellig
motivation, viden, tilgang og baggrund. Energirigtigadfaerd skal komme fra disse
medarbejdere og en lokal forankring af klimaarbejdet er derfor helt central for
gennemfgrelsen. For at sikre en inddragelse af kommunens ansatte vil den personlige
kontakt veegtes hgijt.

Den helt store udfordring ligger derfor i at involvere og motivere kommunens medarbejde
til at taeenke og handle klima- og energirigtig pa deres arbejdsplads. Vi har valgt at starte
med den interne kommunikation, da det skal virke som en driver for det videre arbejde
eksternt i kommunen. Vi har brug for at nogen gar forrest i arbejdet, og er med til at skabe
en god synergieffekt.

Formal og fordele: Formalet med arbejdet er overordnet at e&endre medarbejdernes
adfeerd og skabe gode energivaner blandt medarbejderne. Adfeerdseendringen skal ske nu
inden flytningen til det nye energirigtige radhus.

Erfaringer fra andre arbejdspladser viser, at man kan opna besparelser pa 5-10 % af
udgifterne til energi og vand ved at eendre sin adfaerd. Endelig sa er formalet ogsa med
den interne kampagne, at udbrede kendskabet til den nye hjemmeside og Elena-projektet
blandt kollegaerne, sa de ogsa far kendskab til det.

Mal:
Overordnet:

e /Endre adfeerd
Underordnet:

e Formulere 10 gode energivaner, som kan veere udgangspunktet pa det nye
radhus. Der vil blive opsat en idékasse, hvor de gode rad kan smides i.

e Tage mindst ét billede om ugen af en situation, som har med energibesparelser
at gare, og leegge det pa hjemmesiden.

e Vi skal reducere det ugentlige energiforbrug.



Bilag 1 - Projektplan for implementeringen af step 1.

Den farste del af kampagnen skal vise de nye tiltag for energiomradet i Varde Kommune.
Udgangspunktet for de valgte uger er, at Varde Kommune bliver Klimakommune i uge 49,
og derfor er en god anledning.

Det skal munde ud i en pressemeddelelse, en intern note til medarbejdere pa
voresvarde.dk og pa varde.dk. Alt sammen med start pa samme tidspunkt for at opna den
bedste synergi.

Hjemmesiden: Hjemmesiden er online, og vil officielt blive lanceret sammen med
KlimaKommune-aftalen. Der til tiltaenkt, at den skal fungere som en underside til varde.dk.

Sidens hovedstruktur er feerdiggjort — dog vil de underliggende temaer til skolerne og
eleverne ikke veere online endnu, da det ikke er afklaret.

Siden har flere undersider, som alle har til formal at ggre borgerne og brugere af Varde
Kommune klogere pa energieffektivisering. Hiemmesiden vil lgbende blive opdateret —
malet er en aktivitet ugentligt.

Intern kampagne: Vi har valgt at arbejde med Energistyrelsens (gratis)
adfeerdskampagne, og bruge aktiviteter, virkemidler og andre ting derfra, og selv justere
lidt, sa det passer til Varde Kommune.

Udgangspunktet for kampagnen vil veere alle medarbejdere pa Toften 2, Arre. De vil
fungere som pilotprojekt, og derefter skal den spredes videre ud til resten af Varde
Kommune — hvis erfaringerne er gode.

Aktiviteter: Kampagnen er bygget op omkring Energistyrelsens adfeerdsmaterialer. Den
varer 4 uger og seetter fokus pa en ny aktivitet hver uge. Aktiviteter og resultater vil blive
annonceret fgr, under og efter kampagne pa opslag og pa intranettet.

Pressestrategi: For at sikre at pressen far en interesse og der bliver skabt synergi, vil alle
aktiviteter blive teenkt sammen og integreret i hinanden. Det vil blive gennemtaenkt ved at
skrive alle oplysningerne i en pressemeddelelse, som skal sendes til alle medierne:



- Lokalavisen Varde (Budstikken)
- Ugeavisen Varde

- JV Varde

- DR Syd og Esbjerg

- Vesterhavsposten

- TV2 Syd

Det vil ogsa internt blive reklameret for alle tingene samtidig. Det g@r ogsa for den interne
kommunikation, at der skabes synergi mellem tingene.

Efterfalgende vil der blive rundsendt mail og billeder af underskriften af borgmesteren og
preesidenten til pressen. | den meddelelse vil der ogsa blive skrevet ind, at Varde
Kommune nu har faet en hjemmeside, hvis formal er at fremme og saette fokus pa
energieffektivisering i kommunen, og den efterfglgende vil blive opdateret Isbende med
aktiviteter, informationer og nyheder. Den vil sikre, at alle har et kendskab til arbejdet.

Opgaverne udferes af: Arbejdet med Varde pro Verde varetages af to interne ansatte og
de to nye Elena-ansatte. De fire medarbejder arbejder sammen om energiomradet.

Varde Kommunens egne Sgren Rotbgl og Jargen Lauridsen arbejder med den interne del
af energieffektivisering, hvor Elena-ansat Charlotte Davidsen arbejder med registrering af
opgaver, kontakten til Elena-sekretariatet, gennemgang af bygninger og meget andet.
Sara Ekknud, ligeledes Elena-ansat, arbejder med kommunikation til brugere og borgere i
Varde Kommune, samt varetagelsen af andre relevante opgaver.



Bilag 2 - Tidsplan og aktivitetsplan for udrulning af step 1

Tidsplan | Aktivitet Uddybning Ansvarlig
Efteraret Hjemmesiden: - Omdrejningspunktet for hele arbejdet. Den seerlige fokus skal veere pa at
2014 forteelle de gode historier. Derfor vil den vaere udstyret med nyheder, gode
Varde pro Verde rad, kontakt informationer
- Mulighed for en direkte dialog.
http://www.vardeproverde. - Gode rad til borgere og brugere.
vardekommune.dk/ - Der skal vaere en kort-funktion, s& borgerne og brugere selv kan ga pa
opdagelse i kommunen. Sara
- Der skal pa sigt ogsa veere mulighed for at afleese, hvor meget CO2
kommunens solceller har indtjent.
- Underside til skolerne.
- Endelig s& skal hjemmesiden have en funktion, hvor man kan tilmelde sig en
nyhedsmail.
Fra uge Ekstern - Link via varde.dk Sara
44 og - Pressemeddelelse og opmaerksomhed i forbindelse med KlimaKommune
lgbende - Mailsignatur
- Praesentation i forbindelse med diverse mgder
- Materiale (flyer eller lign.)
Fra uge Internt - Adferdskampagne Sara/
44 og - Mailsignatur Charlotte
lgbende - Intranet
- Mail
- Happening
- Infoskeerme skal have budskabet pa i ugerne
Start uge Som tidligere nasvnt s& vil den interne kommunikation starte med et pilotprojekt i Arre.
48 Det skal en forhandsanalyse inden flytningen pa det nye radhus. En central del af
arbejdet er, at medarbejderne skal veere med til at udforme og formulere 10 gode
energivaner, som kan vaere udgangspunktet pa det nye radhus. Derfor vil der blive Saral
Pilotprojekt i Arre opsat en idékasse, hvor de gode rad kan smide i. Det vil ogsa vaere muligt at gere det Charlott
digitalt. arlotte
Hvis der er gode erfaringer fra dette pilotprojekt vil det ogsa blive gennemfart pa de
andre adresser, som skal flytte med.
Uge 46 Tekster til intranet og
mail, hvor der reklameres
for hele kampagnen og Sara/
efterlyses ambassadgrer. | Arbejdet er startet. Charlotte
Med i alle tekster, mail
m.v. er en introduktion til
den nye hjemmeside.
Uge 48 _()E)saettels_e af en Placeres centralt ved indgangen i Arre. De rad skal danne rammen for energiarbejdet i
idékasse til 10 konkrete .
. det nye radhus.
gode energivaner, som Sara
I;aén d\g:erzseu?égdahnugss.punktet Det vil ogsa vaere muligt at sende forslag digitalt.
Uge 48 Uge 1: Fokus pa dit eget
forbrug. Sluk for din
lampe, Sara/
hzeve/sankebordet, Vil blive markeret med klistermaerker, plakater og andet fra Energistyrelsen. (gratis) Charlotte
standby strem og alt
andet, som du selv har
ansvaret for.
Uge 49 Uge 2: Fokus pa
feellesarealerne. Er lyset Saral
slukket i mgdelokalerne, Vil blive markeret med klistermaerker, plakater og andet fra Energistyrelsen. (gratis) Charlotte
toiletterne og kan andet
gores?
Uge 50 Uge 3: Gode energivaner Capnal




til det nye radhus skal Charlotte
formuleres.
Uge 51 Evaluering af forlgbet
internt i temaet
gse 43- | Barnehaver
| forbindelse med at barnehaverne far solceller pa taget, sa bliver der taget kontakt til
o fo . o Charlotte
dem, hvor de ogsa far information om aktiviteter.
Novembe | Pilotprojekt pa en/ to Charlotte/
r— folkeskoler Sara
lgbende Alslev skole
Kontakt til skolerne skal De skal have en introduktion til kampagnerne. Og have et tilbud om de mange Kampagnen
tages via skoleinspekter, forskellige ting, som vi kan hjeelpe med. Den kampagne indeholder: skal veere
pedeller og de relevante lgbende over
leerer. - Undervisningsmateriale nogle
- Konkurrence maneder.
- Besgg
Undervisningsmateriale Kampagnemateriale fra Center for Energibesparelser til skoleklasser Charlotte
Elspare-stafetten er et komplet undervisningsforlgb for matematik og natur/teknik i 5. —
6. klasse, der seetter fokus pa elforbrug og elbesparelser i skolen og derhjemme.
Elspare-stafetten indeholder fglgende:
. Undervisningsbager
. SparOmetre
. Logbager
. Foreeldreinformation
. Plakat til klassen
. Hjemmeside for laerere og elever med bl.a. omfattende opgavesaet
Maleapparat til klasserne De bergrte klasser far udleveret maleapparater til brug i deres undervisning
Plakater Budskabsplakater og gode rad plakater fra Energistyrelsen. Sara
Fa besgg af en Kommunens egne energimedarbejder kan komme pa besag for at give gode rad og Charlotte
energikonsulent lave aktiviteter.
Eksternt-besgag Vi hjeelper og organiserer bes@g pa et fiernvarmeanlaeg, op i en vindmeglle mv., som Sara/
skolerne sa kan vende tilbage med, hvis de vil deltage. Charlotte
Uddelingsmateriale Vindmgiller til bernene samt en handfuld klistermaerker, som de bliver opfordret til at
seette op derhjemme fra Energistyrelsen.
Skal ikke Konkurrence - "Hvem har den bedste idé til at fa andre til at spare pa energien?”
laves i Konkurrence, hvor eleverne selv skal udteenke en god idé til at
pilotprojek energieffektivisere. Dommere pa konkurrence er interne
tet, da det
kreever Vinderne far lov til at tage sin klasse med i Danfoss Universe — 2800 kr.
deltagelse
fra flere Udlevering af diplom eller evt. lille flag m.v.
klasser.
Samtidig
er det for
dyrt.




Dette vil

ogsa
veere en
oplagt
historie til
lokalpress
en.
Februar/ Implementering pa Det vil veere med udgangspunkt fra pilotprojektet + konkurrence.
marts/apr | resten af folkeskolerne i
illmaj kommunen
2015
Februar/ Adferdskampagne hos Det vil veere med udgangspunkt fra pilotprojektet
marts/apr | resten af
illmaj administrationen
2015
Step 2 - Malgruppen for er
Sommere | kommunens ansatte,
n 2015 som fordeler sig pa
felgende arbejdssteder:
e  Skoler
e  Dagtilbud
. Fritids- og
ungdomsklubbe
r
e Kulturinstitution
er
. Specialinstitutio
ner
e  /Eldrepleje
e  Forsyning
. Idreetsanleeg
Step 3 - Grundejerforeningerne Skal gennemtaenkes med gadelys-projektet.
Vinteren og sommerhusejere

2016




Bilag 3: Oversigt

Varde pro Verde er den gennemgaende overlaegger for hele arbejdet med klima og energi
i Varde Kommune. Derfor skal der ogsa arbejdes pa tveers mellem de forskellige teams.
Det skal sikre, at der kommer den bedste mulige synergi og samarbejde.

Arbejdet kommer til at forega i et netveerk pa tveers, hvor alle kan blive inddraget. Det
betyder i praksis, at det daglige arbejde med at komme ud til folkeskoler, ansatte og andre
vil ske pa baggrund af de forskellige fagligheder og erfaringer for at sikre det bedst mulige
resultatet.




